
 

 
 

Този документ е създаден в рамките на проект “Повишаване квалификацията, качеството на работа и предлаганите услуги на служители от ОА Минерални 
бани чрез участие в обучения”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „ Административен капацитет”, съфинансирана от 
Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Община Минерални бани и при никакви 
обстоятелства не може да се счита, че отразява официалното становище на ЕС и УО. 
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ОБЩИНА МИНЕРАЛНИ БАНИ 

 

Бенефициент по проект “Повишаване квалификацията, качеството на 
работа и предлаганите услуги на служители от ОА Минерални бани чрез участие 
в обучения” , финансиран с Договор №М13-22-57/13.08.2014 г. по Оперативна 
програма „Административен капацитет”, Приоритетна ос II “Управление на 
човешките ресурси”, приоритет 2.2. „Компетентна и ефективна държавна 
администрация” по бюджетна линия BG051PO002/13/2.2-14, съфинансиран от 
Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”, сключи договор с предмет 
„Избор на изпълнител за организиране и провеждане на обучения” с „БАЛКАН 
ЕКСПРЕС КОНСУЛТ” ЕООД. 

 
 
Предстои  изпълнение на Дейност 7: Организиране и провеждане на обучение на 
тема: „Управление на времето” 
 
Обучението ще се проведе в периода 10.06.2015 г. – 12.06.2015 г.  
Място на провеждане: хотел „Анкор”, с. Синеморец 

 
Обучението се предвижда да се проведе в рамките на три дни, като в него ще вземат 
участие 15 служители от община Минерални бани.  
По време на обучението участниците ще имат възможност да се запознаят с различни 
техники за постигане на по-висока ефективност в работата; ще формират умения за 
по-добро координиране на задачите и използване на времето. 
 


