ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА МИНЕРАЛНИ БАНИ ЗА 2016 г.

ТАБЛИЦА ПО ПРИОРИТЕТИ

	ДЕЙНОСТИ
	ИНИЦИАТИВИ, КАМПАНИИ
	ОТГОВОРНИ ИНСТИТУЦИИ
	ВРЕМЕВИ ПЕРИОД
	

ФИНАНСИРАНЕ



	1. Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора 

	1.1.Включване на младите хора в обществения живот на общината.
	1. Създаване на Общински младежки център/ОМЦ/ и Младежки общински съвет / МОС/.
2. Информационни кампании за дейността на МОС.
	Община Минерални бани

/мл.специалист Младежки дейности и спорт/
	м. февруари - март
	Общински бюджет

	1.2.Създаване на ефективна връзка и насърчаване на сътрудничество между работодатели и млади хора. Професионална реализация и кариерно развитие на младите хора в общинска администрация.
	1. Информационни кампании.
2. Среща на работодатели с млади хора.
3. Предлагане на посреднически услуги и консултации на предприемчиви млади хора за намиране на работа.
4. Участие в проекти (старт в кариерата), стажантски програми и др.
	Експерти – Общинска администрация
МОС
	през годината
	не е необходимо 

	1.3.Успешно съвместяване на професионалния и личния живот на младите хора.
	1. Дискусии.
	Община Минерални бани
МОС
Местен бизнес
	през годината

	не е необходимо

	2. Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги 

	2.1. Актуална и достъпна информация, насочена към широк кръг интереси и потребности 
	1. Своевременно обявяване на интернет страницата на общината 
за младежки проекти, програми, стипендии и др. възможности. 
	Общинска 
администрация 

	през годината

	не е необходимо 

	2.2.Младежки общински съвет – да се превърне в информационен център за младите хора.
	1. Информационна кампания на МОС за подкрепа на личностното и обществено развитие на младите хора.
	Общинска 
администрация 
МОС
/мл.специалист Младежки дейности и спорт /
	през годината
	Общински бюджет

	2.3.Съхраняване на българските традиции и обичаи.
	1. Активно включване на младите хора в изявите, включени в културния календар на общината.
	Общинска 
администрация 
МОС
читалища
	през годината
	Общински бюджет

	3.Насърчаване на здравословен начин на живот 

	3.1.Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора.
	1. Изграждане на сътруднечество между МОС, здравните специалисти и спортните организации при провеждане на кампании за здравословен начин на живот.
	МОС
Здравни работници
Спортни организации
Лични лекари
	през годината
	Общински бюджет

	3.2. Информация по въпросите на сексуалното и репродуктивно здраве, превенция на болести, предавани по полов път 
	1. Беседи от мед.специалисти.
2. Индивидуална работа на личните лекари с млади хора от селата
	медицински специалисти
лични лекари
МОС
	през годината
	не е необходимо 

	3.3. Стимулиране на детския и младежки спорт 
	1. Участие в спортни състезания, кросове и шампионати за деца с увреждания и др. 
2. Дейности, включени в общинския спортен календар за 2015г.
	учители по физ.възп-ие, треньори СКлубове Експерт ОбА
МОС
Спортни федерации
	по обявяване на състез-ия 
през годината 
	Общински бюджет 

	4. Превенция на социалното изключване на младите хора в неравностойно положение.

	4.1.Развитие на социални услуги за млади хора в неравностойно положение. 
	1. Предлагане на социални услуги като подкрепа, придружаване, менторство и други за млади хора в неравностойно положение.
	Експерти – Общинска администрация
МОС
	през годината
	не е необходимо 

	4.2.Социална адаптация.
	1. Социално включване на младите хора в риск и  неравностойно положение в младежки кампании и мероприятия
	Експерти – Общинска администрация
МОС
	през годината
	не е необходимо 

	5. Младежко доброволчество 

	5.1. Доброволчески възможности за младите хора, 
	1. Организиране на обучения 
за млади доброволци, 
свързано с извършваните 
от младежи доброволчески
 дейности 
	МОС


	м. април-май
	общински бюджет 


	5.2. Популяризиране на добри практики 
	1. Информационна кампания 
	Общинска 
администрация 
МОС
	м. септември 
	общински бюджет 

	6. Повишаване на гражданската активност на младите хора 

	6.1.Насърчаване и подпомагане на развитието на младежки организации от общината, бизнеса и обществото.
	1. Изграждане на МОС. 
2. Подкрепа на младежки инициативи и кампании.
	Общинска администрация
МОС
	през годината
	общински бюджет

	6.2.Гражданско образование и обучение.
	1. Обучения по защита на правата на детето, дискриминацията, равнопоставеността между половете, трудовите права на младите хора.
2. Обучение на младежки лидери.
	Общинска 
администрация 
МОС
	м.ноември 
	не е необходимо 

	6.3.Съпричастност на младите хора в управлението на общината.
	1. Младежко самоуправление.
	Общинска администрация
МОС
Кмет
	м.май
	не е необходимо 

	7. Развитие на младите хора в малките населени места и селските райони.

	7.1.Насърчаване и подпомагане дейността на МОЦ като средище за работа с младите хора и провеждане на младежките политики, кампании и инициативи. 
	1. Реализация на младежки кампании и инициативи. 
	Експерти – Общинска администрация 
[bookmark: _GoBack]/мл.специалист Младежки дейности и спорт/
	през годината
	общински бюджет 

	7.2.Насърчаване и подпомагане на читалищата като средище за културно изразяване и гражданско участие в малките населени места и селските райони.
	1. Годишна програма на чителищната дейност.
	Експерти общинска администрация
	през годината
	общински бюджет 

	7.3.Проучване на потребностите, интересите и желанията на младите хора.
	1. Провеждане на анкета “Имам идея“ с младите хора в селата.
	МОС
	м. юни
	не е необходимо 

	7.4.Повишаване на икономическата активност и професионална реализация на младите хора.
	1. Среща – разговор на млади предприемачи с безработни млади хора.
	МОС
Местен бизнес
	м. април
	не е необходимо 

	8. Развитие на междукултурния и международния диалог. 

	8.1. Интеркултурно образование и възпитание . 
	Запознаване с традициите и фолклора на различните етнически общности. 
	МОС
Читалища
Експерти –общ.адмнистрация
	през годината 
	не е необходимо 

	9.Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността. 

	9.1.Превенция на правонарушенията, извършвани от млади хора 
	1. Информационно-образователна кампания на МКБППМН 
	Секретар МКБППМН 
	м.септември 
	Бюджет 
МКБППМН 

	9.2. Превенция на пътно-транспортни произшествия 
	1. „Младежи – пътни полицаи” – съвместна акция с ПУ Минерални бани 
	Общинска комисия 
по БДП 
	м. юли
м. ноември
	не е необходимо 

	9.3.Изграждане на доверие между младите хора и  правоохранителните органи.
	1. Среща с правоохранителни органи и правна кампания.
	МОС
ПУ –Мин.бани
МКБППМН
	м. март
м. септември
	не е необходимо 




Настоящият План е приет с Решение  № 59 по Протокол №5 от 25.01.2016 г. на Общински съвет с. Минерални бани.





ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОбС :..................................... 
                                                / Мехмед Лятиф /

